Pfipravili jsme pro vas shrnujici material k zakonu o kompenzacnim bonusu (tzv.
pétadvacitka pro OSVC). K jednotlivym paragraflim zakona zde najdete komentar (zdroj:
https://1url.cz/izHUe) a otazky a odpovédi od Financ¢ni spravy (zdroj: https://1url.cz/HzHUQ).

Legenda:

§ Zakonné ustanoveni
Komentar
Otdzky a odpovédi

159
ZAKON
ze dne 9. dubna 2020
o kompenzacénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

§1

Predmét upravy

Tento zdkon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodarskych nasledku
souvisejicich s ohroZzenim zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru oznacovaného
jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatfenimi pfijatymi z didvodu tohoto ohroZeni (ddle jen
,kompenzacni bonus”).

CAST DRUHA
KOMPENZACNIi BONUS

§2

Subjekt kompenzacniho bonusu

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba samostatné vydélecné ¢innd podle zakona
upravujiciho dlchodové pojisténi, pokud nejde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimz
disledku je tato osoba ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec.

(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu muzZe byt pouze ten, kdo ke dni 12. bfezna 2020 byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatna vydélecna cinnost je prerusena ode dne, ktery nastal po 31.
srpnu 2019.

(3) Subjekt kompenzaéniho bonusu je dafiovym subjektem.

O kompenzacni bonus mohou poZdadat osoby, které spliuji zdkonem stanovené podminky. Predné se musi
jednat o osoby samostatné vydélecné ¢inné ve smyslu § 9 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém
pojisténi. Jedna se napr. o podnikdni v zemédélstvi, provozovdni Zivnosti na zdkladé Zivnostenského oprdvnéni,
cinnost spolecnika verejné obchodni spolecnosti nebo komplementdre komanditni spolecnosti, vykon umélecké
nebo jiné tvirci ¢innosti na zdkladé autorskoprdvnich vztahi s vyjimkou cinnosti, z niZ prijmy jsou podle ZDP
samostatnym zdkladem dané z prijma fyzickych osob pro zdanéni zvldstni sazbou dané, vykon jiné cinnosti
konané vydélec¢né na zdkladé oprdvnéni podle zvidstniho pravniho predpisu (znalci, tlumocnici, Iékari, architekti,


https://1url.cz/izHUe
https://1url.cz/HzHUQ

danovi poradci apod.). Naopak o vykon samostatné vydélecné Cinnosti se nejednd v pripadé prijmu z
kapitdlového majetku dle § 8 ZDP a v pripadé prijmi z ndjmu dle § 9 ZDP.

Zahrnuty jsou jak osoby, které tuto Cinnost vykondvaji jako hlavni, tak osoby, které ji vykondvaji jako cCinnost
vedlejsi. Vyjimkou je situace, kdy je tato osoba v dusledku vykonu této Cinnosti ucastna nemocenského pojisténi
jako zaméstnanec (viz § 9 odst. 6 pism. a) ve spojeni s § 9 odst. 8 zdkona o dichodovém pojisténi).

POZOR: Osoba, kterd o kompenzacni bonus Zadd, musi byt aktivni osobou samostatné vydélecné cinnou v
kazdém jednotlivém dni, za ktery ma byt kompenzacni bonus poskytnut.

Druhou podminkou ziskani kompenzacniho bonusu je, Ze Zadatel byl vyse uvedenou osobou ke dni 12. bfezna
2020, nebo Zadatel byl osobou, jejiz samostatnd vydélecnad Cinnost je prerusena ode dne, ktery nastal po 31.
srpnu 2019.

Zdkladnim pfedpokladem moZnosti cerpat kompenzacni bonus je, Ze vykon samostatné vydélecné Cinnosti
Zadatele byl v disledku ohroZeni zdravi nebo v dusledku vyse zmiriovanych krizovych opatreni ¢dstecné Ci zcela
utlumen, a to nad miru obvyklou.

POZOR: Na kompenzacni bonus md ndrok téZ osoba spolupracujici pfi vygkonu samostatné vydélecné cinnosti,
pokud podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (ddle jen ,,ZDP”), na ni Ize rozdélovat prijmy dosaZené
vykonem této Cinnosti a vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni. RovnéZ studenti (presnéji dité
po skonceni povinné skolni dochdzky, nejdéle vSak do 26. roku véku, jestlize se soustavné pripravuje na budouci
povoldni) mohou byt subjektem kompenzacniho bonusu. Tyto osoby se povaZuji za osoby vykondvajici vedlejsi
samostatnou vydélecnou cinnost. Ndrok na bonus maji i osoby pobirajici starobni diichod, invalidni i ¢dstecny
invalidni divod, matky Ci otcové Cerpajici penéZitou pomoc v materstvi, vykondvaji-li zdrovefi samostatnou
vydélecnou cinnost.

Prijem ze zaméstndni

Pokud osoba vykondvajici samostatnou vydélecnou cinnost byla zdroveri zaméstndna, je treba ve vztahu ke
vzniku ndroku na kompenzacni bonus zkoumat, zda je tato osoba ucastna nemocenského pojisténi. Pokud je
osoba ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, neni mozné ji kompenzaéni bonus priznat.

Podminky ucasti zaméstnanct na nemocenském pojisténi upravuje zdkon ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize vykondvaji zaméstndni na uzemi Ceské republiky (za vykon
zaméstndni na uzemi CR se povazuje i pfechodny vykon prdce mimo tzemi CR, je-li misto vykonu prdce trvale v
CR) nebo za uréitych podminek téZ v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi Ceské republiky, pokud
sjednand cdstka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstndni za kalenddrni mésic cini aspon cdstku rozhodnou
pro ucast na pojisténi (ddle téz ,rozhodny prijem®).

Zdkon o nemocenském pojisténi stanovi podrobnosti ohledné urceni vyse rozhodného pfijmu pro ucast na
nemocenském pojisténi. Zjednodusené Ize rici, Ze pro osoby vykondvajici zaméstnadni je ¢dstkou rozhodnou pro
ucast na pojisteni 3 000 Kc.

Zameéstnanci pracujici na zdkladé dohody o provedeni prdce jsou ucastni pojisténi, jestlize jim byl zuctovdn
zapocitatelny pFijem v cdstce vyssi neZ 10 000 K¢. Tito zaméstnanci jsou ucastni pojisténi jen v téch
kalenddarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichZ jim byl zuctovdn zaméstnavatelem zapocitatelny

prijem z dohody o provedeni prdce ve zminéné vysi.

Osoby vykondvajicich zaméstnani malého rozsahu (zpravidla tedy téZ osoby cinné na zdkladé dohody o
pracovni ¢innosti) jsou pojistény jen v téch kalenddrnich mésicich po dobu trvdni takového zaméstndni, v nichZ
dosdhly cdastky zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstndni alespon ve vysi rozhodného prijmu, tj. 3 000 K.

Mdm ndrok na pétadvacitku, kdyZ jsem osoba spolupracujici? A co spolupracujici osoba k OSVC, kdyz OSVC je
k tomu i v zaméstnaneckém poméru. Md ndrok ta spolupracujici?



Ano. Pro spolupracujici osobu plati fakticky stejné podminky jako pro osobu vykonavajici samostatnou
vydéle¢nou dinnost. Podle zdkona o diichodovém pojisténi se na obé tyto osoby hledi jako na OSVC.
Spolupracujici osoba tedy mlzZe pozadat o kompenzacni bonus za predpokladu, Ze vykonava samostatnou
¢innost jako hlavni, tj. pfijmy, které jsou na ni rozdélovany, jsou jejim jedinym zdrojem pfijm0. TotéZ plati i v
pfipadé, kdy samostatnou Cinnost vykondva jako vedlejsi, ovSem s vyjimkou pfipadu, kdy soucasné vykondava
¢innost jako zaméstnanec, ktery je v dlsledku toho Ucasten nemocenského pojisténi. Tyto podminky se u
spolupracujici osoby posuzuji samostatné, tj. nezavisle na OSVC, se kterou pfi vykonu ¢innosti spolupracuje.

Podnikdme s manZelem prostiednictvim s.r.o., zdroveri ale souc¢asné kazdy samostatné jako OSVC. Miizeme
poZadat o kompenzacni bonus?

Subjektem kompenzacniho bonusu mlzZe byt pouze fyzickd osoba, pravnickd osoba nikoli. Pokud vlastnik
spolecnosti je zdroven osobou samostatné vydéle¢né cinnou a splfiiuje dalsi podminky stanovené zdkonem o
kompenzaénim bonusu, mdze o kompenzacni bonus zadat. Pokud vsak tato osoba plisobi v této spolecnosti
jako zaméstnanec Ci jednatel a zaroven dosahuje rozhodného pfijmd pro ucely nemocenského pojisténi (tj.
jinymi slovy za tuto Cinnost je za néj placeno socialni a zdravotni pojisténi), pak narok na kompenzacni bonus
nema.

Jsem spolupracujici osobou a kromé spoluprdce pobirdm invalidni diichod prvniho stupné. U OSVC, se kterou
spolupracuji, byla vyrazné sniZena poptdvka po jeho vyrobcich. Ddle jsem v mésici bieznu méla prijem z
dohody o pracovni ¢innosti ve vysi 4 000 K¢ a v mésici dubnu jsem méla prijem z dohody o provedeni prdce ve
vysi 15 000 K¢. Mdam ndrok na kompenzacni bonus?

Skutecnost, Ze jste spolupracujici osobou a pobirate invalidni dichod prvniho stupné, nebrani pfiznani naroku
na kompenzacni bonus. Na kompenzacéni bonus ovsem nedosahnete, protozZe jste méla v mésici bfeznu prijem z
dohody o pracovni ¢innosti pfesahujici ¢astku rozhodného pfijmu 3 000 K¢, od které jiz je zaméstnanec ucasten
nemocenského pojisténi, a v mésici dubnu prijem z dohody o provedeni prace vys$si nez 10 000 K¢ (tyto hranice
jsou dany zdkonem o nemocenském pojisténi). Tim se u Vas jednalo o pfijmy ze zaméstndni zakladajici icast na
nemocenském pojisténi, a proto Vas nelze povaZovat za subjekt kompenzacniho bonusu.

Jsem OSVC na hlavni ¢innost a od mésice bfezna se mné vyznamné sniZily pFijmy z této samostatné ¢innosti. V
mésici dubnu oviem budu mit jeden pFijem z dohody o pracovni cinnosti ve vysi 2 500 Ké. Mam ndrok na
kompenzacni bonus?

Ano, narok na kompenzaéni bonus mate za celé bonusové obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020. V mésici
dubnu sice budete mit prijem z dohody o pracovni ¢innosti ve vysi 2 500 K¢, ale tato vySe nepresahuje hranici 3
000 K¢, pri jejimZz dovrseni by se jiz jednalo o zaméstnani zakladajici i¢ast na nemocenském pojisténi a na
kompenzacni bonus byste v mésici dubnu v takovém pripadé nedosahl. Hranice 3 000 K¢ je u dohod o pracovni
¢innosti dana zdkonem o nemocenském pojisténi.

Jsem student, pfivydéldvdm si jako OSVC v cestovnim ruchu a pfisel jsem o pFijmy z této innosti. Zdroveri
jsem mél v mésici breznu pFijem z dohody o provedeni prdce ve vysi 12 000 Ké. Mam ndrok na kompenzacni
bonus?

Ano, kompenzaéni bonus je uréen i pro studenty, ktefi sou¢asné provozuji samostatnou ¢innost jako OSVC a
vykon této cinnosti jim zcela nebo vyznamné znemozZnilo Sifeni koronaviru nebo souvisejici krizova
opatieni. Narok na kompenzacni bonus mate, ale pouze za bonusové obdobi od 1. dubna do 30. dubna 2020,
protoZe v mésici breznu jste byl z titulu dohody o provedeni prace s odménou vyssi nez 10 000 K¢ osobou
vykonavajici ¢innost, v jejimZ dlsledku jste v tomto mésici byl Ucasten nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec. Vzhledem k této skutecnosti nemizZete byt v mésici bfeznu povaZovan za subjekt kompenzacniho
bonusu. Hranice 10 000 K¢ u dohod o provedeni prace je dana zakonem o nemocenském pojisténi. Pro Uplnost
uvadime, Ze narok na kompenzacni bonus za obdobi mésice dubna byste nemohl uplatnit za predpokladu, Ze v
mésici dubnu budete (podobné, jako v mésici bfeznu) mit prijem vyssi nez 10 000 K¢ z titulu dohody o
provedeni prace.

Na jedno ICO provozuji riizné &innosti (provozuji cukrdrnu a kvétindfstvi). Mdm tedy ndrok na dva pfispévky,
pokud jsem musela vykon obou cinnosti kviili koronaviru omezit?

Subjekt kompenzaéniho bonusu je osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podle zakona upravujiciho dichodové
pojisténi, bez ohledu na pocet Cinnosti, které mlzZe tato osoba napf. na zakladé Zivnostenského opravnéni



vykonavat, tj. subjekt kompenzacniho bonusu za splnéni veskerych podminek ma narok na vyplatu pouze
jedenkrat.

Jsem fyzicka osoba a mam prijem z ndjmu bytovych a nebytovych prostor, jiné pFijmy nemdm. Mdm ndrok na
kompenzacni bonus?
ProtoZe nevykonavate samostatnou vydélecnou ¢innost, narok na kompenzacni bonus nemate

Jsem OSVC, ale mym hlavnim pfijmem jsou pfijmy z ndjmu pozemki. V disledku vyhldsenych krizovych
opatreni jsem musel uzavfit provozovnu. V mésici inoru jsem mél prijem z dohody o provedeni prdce ve vysi
12 000 K¢. V mésicich brezen a duben Zadné prijmy z dohod o provedeni prace mit nebudu. Mdm ndrok na
kompenzacni bonus?

Ano, narok na kompenzacéni bonus mate za celé bonusové obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020. Subjektem
kompenzaéniho bonusu je OSVC podle zdkona upravujiciho diichodové pojisténi, pokud nejde o osobu
vykonavajici ¢innost, v jejimz dlsledku je tato osoba Uc¢astna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec. Vy jste
sice v mésici Unoru byl osobou, ktera byla Gcastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec (Vase pfijmy z
dohody o provedeni prace prevysily hranici 10 000 K¢, stanovenou zakonem o nemocenském pojisténi), ale v
mésicich bonusového obdobi (bfezen, duben) jste jako zaméstnanec U¢asten nemocenského pojisténi nebyl.
Skutecnost, Ze Vasimi prevladajicimi pfijmy, jsou pfijmy z najmu pozemkl, nema na narok pro pfiznani
kompenzacniho bonusu Zadny vliv.

Jsem zaméstnand na hlavni pracovni pomér, ale v soucasné dobé jsem na materské dovolené (od ledna 2020)
a pobiram penéZitou pomoc v materstvi. Pfi zaméstndni a i nyni na materské dovolené si pfivydélavam jako
OSVC. V disledku omezeni souvisejicich s koronavirem nemohu ted' éinnost vykondvat. Mdm také ndrok na
kompenzacni bonus?

Prestoze Vas pracovni pomér stdle trva, nevykondvéte z divodu matefské dovolené pro zaméstnavatele praci,
nepobirate tedy odménu za praci, ale penéZitou pomoc v materstvi, kterd je davkou vyplacenou
zaméstnavatelem prostrednictvim okresni spravy socidlniho zabezpeceni (nehradite tedy nemocenské
pojisténi). Paklize byla Vase vedlejsi vydélecna cCinnost omezena v dusledku aktualni situace, mlzZete o
kompenzacni bonus pozadat. Vyplata penézité pomoci v materstvi neni prekazkou pro vznik naroku na
kompenzacni bonus.

Pred pdr lety jsem se stal kvili nenaddlé situaci v rodiné péstounem. Péstounstvi mam vedené jako hlavni

.....

Skolky nucen omezit ¢innost OSVC kviili nemozZnosti umisténi ditéte v zafizeni pfedskolniho vzdéldvdni? OSVC
jsem neprerusil.

Subjektem kompenzaéniho bonusu je osoba samostatné vydéleéné ¢inna podle zakona upravujiciho dichodové
pojisténi, pokud nejde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimZ dlsledku je tato osoba Ucastna nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec. Vy méte vedenu cinnost OSVC jako vedlejsi a Vasi hlavni cinnosti je péce o
nezaopatreni dité v ramci péstounstvi. Jako péstounovi Vam ve vétSiné pripadd vznika narok na odménu
péstouna. Pokud v mésicich bfezen a duben pobirate odménu péstouna, je z této odmény odvadéno sociadlni
pojisténi, tj. v jejim dlsledku jste osoba, ktera je uéastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec a z
tohoto dlivodu nemate na kompenzacni bonus narok. MiZete vsak poZadat o oSetfovné u MPO.

§3

Pfedmét kompenzacniho bonusu

(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon samostatné vydéleéné cinnosti v
kalendafnim mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud
subjekt kompenzaéniho bonusu nemohl tuto ¢innost zcela nebo z ¢3asti vykondvat nad miru
obvyklou v dusledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatfeni podle § 1, a to zejména z
dlvodu

a) nutnosti uzavfit provozovnu subjektu kompenzaéniho bonusu ¢i omezit jeji provoz,

b) karantény subjektu kompenzaéniho bonusu nebo jeho zaméstnance,



c) péce o dité v pripadé subjektu kompenzacniho bonusu nebo prekdzky v praci spocivajici v
péci o dité v pripadé jeho zaméstnance,

d) omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzaéniho bonusu nebo

e) omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potiebnych pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzaéniho bonusu.

(2) Kompenzaéni bonus je zapocitatelnym prijmem pro stanoveni ndroku na davky vyplacené
podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni socialni
podporu.

(3) Subjektu kompenzaéniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zdkona upravujiciho zaméstnanost za kalendarni den,
za ktery obdrzel kompenzacni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendarni den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost.

0SVC maze ziskat kompenzacni bonus v rémci tzv. bonusového obdobi, pokud nemohla samostatnou
vydélecnou cinnost zcela nebo z ¢dsti vykondvat nad miru obvyklou v dusledku ohroZeni zdravi nebo krizovych
opatreni, a to zejména z duvodu uvedenych v odst. 1 pod pismeny a) aZ e).

Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon samostatné vydélecné Cinnosti, nelze jej tedy ndrokovat za ty dny
bonusového obdobi, ve kterych byl vykon samostatné vydélecné cinnosti prerusen.

MozZnosti soubéhu ndroku na vyplatu kompenzaéniho bonusu a jinych pfijmi/ddavek

Cerpdni kompenzacniho pfispévku nebrdni, pobird-li OSVC invalidni & starobni dtchod, Cerpd-li penéZitou
pomoc v materstvi. Stejné tak ndrok na vyplatu kompenzacniho bonusu nekoliduje ani s ndrokem na
nemocenské (vypldcené OSVC v rémci jeji dobrovolné tcasti na nemocenském pojisténi), ani na ,0¥etfovné” pro
0SVC vypldcené v rdmci dotac¢niho programu Ministerstva primyslu a obchodu ,,OSETROVNE” PRO OSVC. Ve
vSech pfipadech plati, Ze vyplata kompenzacniho bonusu je moZnd pouze za spinéni vsech zakonem stanovenych
podminek, zejména pak nemoZnosti vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost nad miru obvyklou v disledku
ohroZeni zdravi nebo v disledku zavedeni krizovych opatreni.

Ddvky v hmotné nouzi a ddavky statni socidalni podpory

Kompenzacni bonus je zapocitatelnym prijmem pro stanoveni ndroku na:

ddvky v hmotné nouzi vypldcené podle zékona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi:
prispévek na Zivobyti

doplatek na bydleni

mimoradnd okamZitd pomoc

ddvky stdatni socidlni podpory poskytované v zdvislosti na vysi pfijmu vypldcené podle zdkona ¢. 117/1995 Sh., o
stdtni socidlni podpore:

pridavek na dité
prispévek na bydleni

porodné

POZOR: Ostatni ddvky stdtni socidlni podpory, tedy rodicovsky prispévek a pohrebné Ize vyplatit v pIné vysi i pri
soubézném Cerpdni kompenzacniho bonusu.



Jsem starobni diichodce a k dichodu si pfivydélavam podnikdnim - stfihdnim psd. Mdm ndrok na
kompenzacni bonus?

Kompenzacni bonus bude zpfistupnén nejen poplatnikim, pro které je podnikani hlavni c¢innosti, ale i
byl pfiznan starobni dlchod. Budou-li spinény dalsi zdkonem stanovené podminky, ndrok na kompenzaéni
bonus vznikne.

Mdm ndrok na prizndni kompenzacniho bonusu, kdyZ budu jako osoba samostatné vydélecné ¢inna pobirat
osetrovné?

Ano, program p¥imé podpory pro OSVC lze pobirat spoleéné s rozifenym osetfovnym na dité z diivodu
uzavieni Skolskych a predskolnich zafizeni. Dalsi kompenzaci od statu je pak pro podnikatele prominuti odvodu
na socialni a zdravotni pojisténi ve vysi minimalnich zaloh, a to od brezna do srpna 2020.

Jsem OSVC, kterd v mésici zdii 2019, v disledku vykondvdni sezonni cinnosti, prerusila vykondvdni
samostatné cinnosti a pfihldsila se na urad prace. Od 2. dubna 2020 jsem samostatnou cinnost obnovila a z
uradu prdce se odhldsila. Za dny prihlaseni na ufadu prdce jsem obdrZela podporu v nezaméstnanosti. Mam
ndrok na kompenzacni bonus?

Ano, narok na kompenzacni bonus mate, ale pouze za bonusové obdobi od 2. dubna do 30. dubna 2020. Za
dny, kdy jste Cerpala podporu v nezaméstnanosti, narok na kompenzaéni bonus nevznika. Kompenzaéni bonus
nelze vyplatit za kalendarni den, ve kterém je Cerpana podpora v nezaméstnanosti, resp. podporu v
nezaméstnanosti neni mozné vyplatit za den, za ktery je Cerpan kompenzacni bonus.

Kdy? se mé jakozto OSVC dotkla krize aZ od dubna (za biezen mi jesté dobihaly penize a zakdzky), chdpu
sprdavné, Ze mam Zdadat jen o 15 tisic?

Kompenzacni bonus ve vysi 500 korun za den se vyplaci pouze za ty kalenddrni dny, kdy jsou naplnény
podminky uvedené v zakoné a Zadatel je dolozi ¢estnym prohlasenim. Jednou z téchto podminek je to, Ze vykon
samostatné vydélecné cinnosti Zadatele byl v kalendarnim mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje
kompenzacni bonus, zcela nebo z ¢asti omezen nad miru obvyklou v disledku aktualnich udalosti souvisejicich s
koronavirem. Pokud tedy k tomuto omezeni doslo béhem daného kalendarniho mésice, je podminka spinéna
pro vSechny dny, které do tohoto mésice spadaji. Podminka je tedy nastavena dosti benevolentné a neni ambici
posuzovat presny den v mésici, kdy dané omezeni nastalo. Rovnéz neni rozhodné, zda takové omezeni je
disledkem jednordzové skutecnosti (napriklad vypadek podstatné zakdazky) ¢i pribézné skutecnosti (naptiklad
Castecné omezeni C¢innosti provozovny). Podstatné je pouze to, Ze v daném kalendarnim meésici jako celku doslo
k omezeni ¢innosti Zadatele nad miru obvyklou. Rovnéz neni vylouceno, aby pocatek omezeni nastal jesté pred
zaCatkem bonusového obdobi; zde postaci, pokud omezeni béhem bonusového obdobi nadale trva. Z
uvedeného vyplyva, Ze pokud ¢innost Zadatele v daném kalendarnim meésici nad miru obvyklou viibec omezena
nebyla, pak pro dny spadajici do daného kalendarniho mésice narok na kompenzacni bonus nema.

Podnikdm jako OSVC (hlavni ¢innost) a pobirdm rodicovsky prispévek. Pied ndstupem na matefskou-
rodicovskou jsem byla zaméstndna (stdle jsem evidovand jako zaméstnanec). Nemocenské pojisténi za mé
platil zaméstnavatel pred ndstupem na materskou, ale ted’ ji z titulu rodicovského prispévku neplatim.
Socidlni pojisténi z OSVC platim. Splfiuji viechny podminky pro vyplaceni kompenzaéniho bonusu?

Subjektem kompenzaéniho bonusu je osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podle zékona upravujiciho dichodové
pojisténi, pokud nejde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimZ dlsledku je tato osoba Ucastna nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec. Pfed nastupem na materskou dovolenou jste byla zaméstndna a v soucasnosti
pobirate rodi¢ovsky prispévek. Pfi pobirani rodicovského prispévku nevykonavate zdavislou ¢innost (nemate
pfijmy ze zaméstnani), takze nejste ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec a pfi splnéni dalSich
podminek uvedenych v zakoné, tedy zejména pokud byl vykon Vasi samostatné vydélecné c¢innosti omezen nad
miru obvyklou z divodu mimoradné situace souvisejici s vyskytem koronaviru, mate narok na kompenzaéni
bonus.

Provozuji jako OSVC maly krémek se smiSenym zboZim. Z divodu karantény kviili podezieni na ndkazu
koronavirem jsem musela prestat od 20. 3. 2020 proddvat a krdmek jsem zavrela (Zivnost jako takovd
pozastavena oficialné nebyla). Od 13. 4. 2020 mdm opét otevieno. Za jaké obdobi mohu Zddat o
kompenzacni bonus?



Pro narok na kompenzacni bonus je rozhodujici, Ze doslo k omezeni ¢innosti v souvislosti se situaci souvisejici s
vyskytem koronaviru nad obvyklou miru. Pokud k tomuto omezeni doslo v prlbéhu daného mésice (i jen
nékolik dnd z tohoto mésice), je podminka pro narok na kompenzacni bonus splnéna pro vSechny dny, které do
tohoto mésice spadaji. | kdyz tedy byla Vase prodejna uzaviena od 20. 3. do 12. 4., vznikd Vam narok na
kompenzacni bonus za celé bonusové obdobi, tj. od 12. 3. do 30. 4. 2020.

Jsem OSVC, kterd v mésici breznu 2020, pFesnéji 15. 3. 2020, pozastavila na Zivnostenském uradé Zivnost.
Diivodem byla nedostate¢nd poptdvka po sluzbdch, které nabizim, a to v disledku prijeti mimorddnych
opatreni. Od 15. 4. 2020 jsem Zivnost zase obnovila. Po dobu preruseni Zivnosti jsem nebyla prihlasena na
urfadu prace. Mam ndrok na kompenzacni bonus?

Ano, ndrok na kompenzacni bonus mate, ale pouze za ¢ast bonusového obdobi od 12. 3. do 14. 3. a od 15. 4. do
30. 4. 2020. Za dny, kdy jste méla Zivnost pozastavenou, narok na kompenzacni bonus nevznika.

Na zdkladé rozhodnuti viady jsem musel uzavfit provozovnu a mohu ji znovu otevrit od 20. 4. 2020. Mdam
ndrok na kompenzacni bonus za celé bonusové obdobi, tj. aZ do 30. 4. 2020, nebo jen do 19. 4. 2020?

Pro narok na kompenzac¢ni bonus neni rozhodujici, zda byla provozovna zcela uzaviena, ¢i doslo pouze k
omezeni ¢innosti v ni vykonavané. DUlezZité je, Ze doslo k omezeni Cinnosti v souvislosti se situaci souvisejici s
vyskytem koronaviru nad obvyklou miru. Pokud k tomuto omezeni doslo v pribéhu daného mésice (i jen za ¢ast
mésice), je podminka pro narok na kompenzaéni bonus splnéna pro vSechny dny, které do tohoto mésice
spadaji. Jestlize tedy byla Vase provozovna v dUsledku aktudlni situace uzaviena do 19. 4. 2020, vznikd Vam
narok na kompenzaéni bonus az do konce bonusového obdobi, tedy do 30. 4. 2020.

Provozuji Femesinou Zivnost v jedné provozovné. Z narizeni vliady v ramci nouzového stavu jsem musel
provozovnu uzavrit. Pokud vidda povoli, napf. k 20. 4. jeji provozovdni a ja provozovnu oteviu, budu mit
ndrok na celou ¢dstku 25 000 K¢ bonusu, tj. i za ty dny, kdy budu mit jiZ obchod otevien?

Ano, mate narok na kompenzacéni bonus v plné vysi, tj. 25 000 K¢. Jednou z podminek pfiznani kompenzacniho
bonusu je to, Ze vykon samostatné vydélecné Cinnosti Zadatele byl v kalendarnim mésici, v némz nastal den, za
ktery se poskytuje kompenzacni bonus, zcela nebo z ¢asti omezen nad miru obvyklou v disledku aktudlnich
udalosti souvisejicich s koronavirem. Pokud tedy k tomuto omezeni doslo béhem daného kalendarniho mésice,
a Vy do napft. 20. 4. nemUZete obchod otevrit, je podminka splnéna pro vsechny dny, které do tohoto mésice
spadaji.

Madm ndrok na kompenzacni bonus, jestlize k omezeni moji podnikatelské cinnosti doslo jiZ 5. bfezna, protoZe
mdj hlavni odbératel se vrdtil z Itdlie s nemoci COVID-19 a prestal poZadovat doddvku mnou vyrabénych
komponentii? Cinnost naddle vykondvdm.

Ano, narok na kompenzacni bonus mate v pIné vysi. Jednou z podminek pro poskytnuti kompenzacniho bonusu
je to, Ze vykon samostatné vydélecné Cinnosti Zadatele byl v kalendafnim mésici, v némz nastal den, za ktery se
poskytuje kompenzacni bonus, zcela nebo z ¢asti omezen nad miru obvyklou v disledku aktualnich udalosti
souvisejicich s opatfenim vlady. Pokud tedy k tomuto omezeni doslo béhem daného kalendarniho mésice, je
podminka splnéna pro vsechny dny, které do tohoto mésice spadaji. Skutecnost, Ze pocatek omezeni nastal
jesté pred zacatkem bonusového obdobi, pfiznani naroku na kompenzacni bonus nebrani. Pokud omezeni
béhem bonusového obdobi (bfezen, duben) nadale trva, mate narok na kompenzacni bonus v plné vysi.

Podnikatelskou ¢innost vykondvdam jako hlavni ¢innost, bez zaméstnancli a nemdm jiné prFijmy. V pribéhu
meésice bfezna nedoslo u moji podnikatelské cinnosti k Zadnému omezeni a k omezeni poptdvky po vyrobcich
a dalsich vystupech plynoucich z mého podnikéni doslo aZ v pribéhu dubna. V dubnu éinnost naddle
vykondvam, ale s jistymi omezenimi. Mam ndrok na kompenzacni bonus v plné vysi?

Jednou z podminek pro poskytnuti kompenzacniho bonusu je to, Ze vykon samostatné vydélecné cinnosti
Zadatele byl v kalendafnim mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, zcela nebo z
¢asti omezen nad miru obvyklou v dlsledku aktudlnich udalosti souvisejicich s opatfenim vlady. Pokud tedy k
tomuto omezeni doslo béhem daného kalendarniho mésice, je podminka splnéna pro vsechny dny, které do
tohoto mésice spadaji. Podstatné je tedy to, ze v daném kalendarnim meésici jako celku doslo k omezeni Vasi
¢innosti nad miru obvyklou. Z uvedeného vyplyva, Ze pokud Vase ¢innost v daném kalendarnim mésici (bfeznu)
nad miru obvyklou viibec omezena nebyla, pak pro dny spadajici do bfezna narok na kompenzacéni bonus



nemate. Pokud v mésici dubnu byla omezena poptdvka po vystupech z Vasi ¢innosti, mate za tento mésic narok
na kompenzaéni bonus ve vysi 500 K¢/den, tj. za duben ve vysi 15 000 K¢.

§4
Vyse kompenzacniho bonusu
Vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy kalendarni den bonusového obdobi.

Bonusovym obdobim je obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020. Vyse kompenzacniho bonusu cini 500 K¢ za
kaZdy kalendarni den bonusového obdobi. Maximdlni ¢dstka, o kterou Ize v ramci Zddosti o kompenzacni bonus
poZddat, ¢ini 25 000 K¢ a odpovidd soucinu denniho limitu a poctu 50 dni v ramci stanoveného obdobi. Vyslednad
Cdstka se bude odvijet od poctu dni, ve kterych byla vykondvdna samostatnd vydélecna cinnost.

POZOR: Ndrok na kompenzacni bonus nevznikd za ty dny bonusového obdobi, kdy Zadatel obdrZel podporu v
nezaméstnanosti podle zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Praktickeé priklady vypoctu vyse kompenzacniho bonusu
1. 0SV€ ukonéila samostatnou vydéleénou ¢innost v pritbéhu bonusového obdobi

0SVC provozujici Zivnost ukoncila v diisledku mimorddné situace podnikatelskou ¢innost k 20. 3. 2020. Vykon
samostatné vydélecné cinnosti (SVC) jiz po tomto datu neobnovila. OSVC md ndrok na ¢erpdni bonusu od 12. 3.
do 19. 3. 2020 ve vysi 4 000 K. Po zbytek bonusového obdobi ndrok na vyplaceni bonusu nevznikd.

) bonusové obdobi
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2. OSVC prerusila samostatnou vydéle¢nou &innost v pribéhu bonusového obdobi

0SVC prerusila vykon samostatné vydéle¢né cinnosti dne 15. 3. 2020 a pldnuje &innost opét obnovit od 24. 4.
2020. 0SVC md ndrok na cerpdni bonusu od 12. 3. do 14. 3. a od 24. 4. do 30. 4., tedy za obdobi 10
kalendarnich dnd, a to v celkové vysi 5 000 KC.
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3. OSVC prerusila samostatnou vydéleénou &innost pred pocdtkem bonusového obdobi

0SVC méla prerusenou cinnost od 1. 10. 2019 a opétovné zacala samostatnou vydéle¢nou cinnost vykondvat od
1. 4. 2020. 0SVC md ndrok na cerpdni bonusu od 1. 4. do 30. 4. 2020, tedy za obdobi 30 kalenddrnich dni, a to v
celkové vysi 15 000 K¢.
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Pokud by doslo k preruseni samostatné vydélecné Cinnosti pred 1. zéfi 2019, nemd OSVC na kompenzaéni bonus
ndrok.

Pokud by OSVC prerusila vykon samostatné vydélecné cinnosti sice 1. zdfi 2019 a pozdéji, ale k opétovnému
zahdjeni vykonu této &innosti by doslo az po 30. 4. 2020, OSVC rovné? nemd na kompenzacni bonus ndrok.

Jaka je vyse kompenzacniho bonusu?

Vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy den bonusového obdobi, bonusovym obdobim je obdobi od
12. bfezna do 30. dubna 2020. Vyse kompenzacniho bonusu bude vymérena ve vysi odpovidajici soucinu vyse
kompenzaéniho bonusu a poctu dni bonusového obdobi, ve kterych ma Zadatel ndrok na Cerpani bonusu
(zadost mlze smérovat pouze na ¢ast bonusového obdobi).

§5
Bonusové obdobi
Bonusovym obdobim je obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020.

CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§6



Sprava a spravce kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzacni bonus se spravuje jako dan podle dafiového radu.

(2) Kompenzacni bonus je vratkou dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Spravcem kompenzacniho bonusu je finanéni Grfad mistné pfislusny ke spravé dané z
pfijmU danového subjektu, ktery podal Zadost o kompenzacni bonus (ddle jen ,spravce
bonusu“).

§7

Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzacni bonus se vyméruje na zakladé Zadosti o kompenzacni bonus, kterd kromé
obecnych naleZitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohldseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik ndroku na kompenzacni bonus,
b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské méné, na ktery ma byt kompenzacni bonus
vyplacen.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus lze podat nejpozdéji do 60 dnil po skonéeni bonusového
obdobi. Neni-li tato Zadost v této Ih(té poddna, narok na kompenzacni bonus zanika.

(3) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 dafiového fadu lze v pfipadé Zadosti o kompenzaéni
bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatifeného vlastnoru¢nim
podpisem, zaslané na elektronickou adresu zverejnénou spravcem bonusu.

(4) Pokud je zZadost o kompenzacni bonus podana ve formé elektronické kopie dokumentu
opatfeného vlastnoruénim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3
danového fadu.

Zddost o kompenzacni bonus Ize podat na finanéni urad mistné pfislusny ke spravé dané z prijmi fyzickych osob
konkrétni OSVC, kterd o bonus ZGdd, a to ndsledujicimi zplisoby:

elektronicky:

e prostfednictvim e-mailu, kdy zasldna bude elektronickd kopie Zddosti opatfené vlastnorucnim
podpisem (napf. scan ¢i fotografie takto podepsané Zddosti, pofizend napr. mobilnim telefonem), a to
na e-mail podatelny dzemniho pracovisté pfislusného finanéniho ufadu. E-mail pfislusného uzemniho
pracovisté Ize vyhledat napf. na internetové strdnce https.//www.financnisprava.cz/cs/financni-
sprava/organy-financni-spravy/uzemni-pracoviste/vyhledavani-up.

e datovou schrdnkou,

e prostrednictvim aplikace EPO na Dariovém portdlu Financni sprdvy (interaktivni formuldr Zddosti o
kompenzacni bonus bude pfilohou Obecné pisemnosti uréené pro poddni orgdndm Finanéni sprévy CR);
zasldna miZe byt elektronickd kopie Zadosti opatrené viastnorucénim podpisem (napf. scan Ci fotografie
takto podepsané Zdadosti, porizend napr. mobilnim telefonem),

v listinné podobé:

e prostrednictvim provozovatele postovnich sluZeb,
e 0s0bné na podatelnu tzemniho pracovisté prislusného financniho uradu (v ramci turednich hodin) nebo
prostrednictvim sbérného boxu, ktery je na uzemnim pracovisti umistén.

Zddost o kompenzacni bonus Ize podat nejpozdéji do 60 dnii po skonceni bonusového obdobi (tj. do 29. 6. 2020).
Neni-li tato Zddost v této Ihité poddna, ndrok na kompenzacni bonus zanikd. Ze zdvazného divodu (napf. z
duvodu hospitalizace) Ize na zdkladeé odivodnéné Zddosti povolit navrdceni této Ihity v predesly stav.

Kromé obecnych ndleZitosti (zejména identifikace dariového subjektu, ktery Zddost poddvd, ¢eho se tato Zadost
tykd a co dariovy subjekt poZaduje) musi Zddost o kompenzacni bonus obsahovat:
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a. Cestné prohlaseni osvédcujici spInéni podminek pro vznik ndroku na kompenzacni bonus,
b. ucet u poskytovatele platebnich sluZeb v ceské méné, na ktery ma byt kompenzacni bonus vyplacen,

c. vlastnorucni podpis v pfipadé poddni ucinéného v listinné podobé ci prostfednictvim e-mailu (ucinky
vlastnorucniho podpisu md rovnéZz poddni ucinéné pomoci datové zprdvy podepsané uzndvanym
elektronickym podpisem nebo pomoci datové zprdvy, kterd je odesldna pomoci datové schranky, ¢imzZ se
nahrazuje pritomnost uzndvaného elektronického podpisu)

POZOR: Kompenzacéni bonus neni mozné vypldcet v hotovosti ani prostrednictvim sluZeb Ceské posty

Uvedenim kontaktnich udaju (telefonu i e-mailu, na kterém je Zadatel k zastiZeni) pro neformdlini komunikaci
Ize usnadhnit vyrizeni Zadosti v pripadech, kdy je nutné odstranit urcité nejasnosti ¢i vady tohoto poddni.

Zddost je moiné poddvat i v zastoupeni (napf. prostfednictvim zdstupce na zdkladé plné moci). Cestné
prohldseni vsak podepisuje vZdy ten, komu ma byt kompenzacni bonus pfizndn.

Nepovinny formuldr Zadosti vcetné pokyni k jejimu vyplnéni je k dispozici na internetovych strankdch Financéni
spravy (https.//www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/nouzovy-stav/kompenzace-osvc).
Zddost vSak Ize podat i jinak neZ na tomto formuldri, pokud bude mit vyse uvedené ndleZitosti.

Jak podat Zadost?

Lze vyuZit jednoduchy formular Zadosti, ktery bude zverejnén na strankach Financ¢ni spravy (soucasti Zadosti
musi byt ¢estné prohldseni o splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzaéni bonus a ¢islo bankovniho
Gétu, na ktery mé byt ¢astka odeslana). Zadosti budou pfijimany postou, elektronicky (napf. prostfednictvim
datové schranky nebo interaktivniho formulare), ale také prostfednictvim podatelen ¢i sbérnych boxG
umisténych pred financnimi Ufady. Podani lze ucinit i prostfednictvim e-mailu na podatelny Uzemniho
pracovisté prislusného financniho uradu — prilohou tohoto e-mailu bude v tomto pfipadé kopie Zadosti
opatrené vlastnoru¢nim podpisem (muiZe se jednat napf. o scan vlastnoru¢né podepsané Zadosti Ci o jeji
fotografii, pofizenou napf. mobilem).

Kde podat Zddost?

Zadost bude podana na finanénim ufadu mistné pfislusném ke spravé dané z piijmd dariového subjektu
(zadatele o kompenzacni bonus), tedy na Uzemnim pracovisti finan¢niho Uradu, kde danovy subjekt podava
danové priznani k dani z pfijma.

Od kdy mohu Zadat o kompenzacni bonus?
K pfijimani zadosti a ndaslednému vyplaceni bonusu pfistoupi Finanéni sprava neodkladné poté, co bude
dovrsen legislativni proces. K tomuto by mélo dojit nejpozdéji do 12. dubna 2020.

Do kdy Ize poddvat Zadosti?
Zadost o kompenzaéni bonus Ize podat nejpozdéji do 60 dnii po skonéeni bonusového obdobi (tj. do
29. 6. 2020). Neni-li v této Ihté zZadost podana, narok na kompenzacéni bonus zanika.

Budu muset splnéni podminek pro vznik ndroku na kompenzacni bonus prokazovat?

Splnéni podminek doloZi Zadatel ¢estnym prohldasenim, které bude soucdsti zadosti o kompenzaéni bonus.
Cestné prohldseni je zékladnim nastrojem vstupniho ovéfeni zékonem stanovenych podminek pro ptiznani
kompenzaéniho bonusu.

Jiz jsem podal 1. 4. Zadost o bonus 25 000 K¢, ovsem v Zddosti neni moje cestné prohldseni. Vyplati mi
finanéni urad penize?

Cestné prohldseni je povinnou néleZitosti 7adosti o kompenzaéni bonus (viz § 7 zakona o kompenzaénim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS Co V-2), je tudiz nezbytné
Zadost o cestné prohlaseni doplnit. Vlastnoruc¢né prohlaseni podepiste a podejte na Uzemnim pracovisti
financ¢niho uradu, kde podavate i pfiznani k dani z pfijmd (na podatelné, nebo jej vlozte do shérného boxu


https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/nouzovy-stav/kompenzace-osvc

umisténého na Uzemnim pracovisti). MZete ho poslat i jako scan ¢i fotografii prostrednictvim e-mailu na e-
mailovou adresu podatelny prislusného izemniho pracovisté.

Chci si poZddat o téch 25 000 K¢, jsem OSVC a vykondvdm podnikatelskou ¢innost, nemdm vsak bankovni
ucet. Vrati mi financni ufad penize v hotovosti? Mohu si pro né prijit na pokladnu ufadu, nebo mi budou
posldny postou na moji adresu?

Nikoli, kompenzacni bonus se vraci pouze na UcCet, ktery musi byt v Ceské méné (viz § 7 zakona o
kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS Co V-2).
Neni podminkou, aby vlastnikem uctu byl samotny zZadatel.

Miij dotaz sméfuje k Zadosti o vyplatu kompenzacniho bonusu 25 000 Ké. Mam datovou schrdanku, mohu
presto poslat Zadost e-mailem?

Ano. Pfi pouziti e-mailové formy odeslani zadosti doporucujeme pouzit interaktivni formular zZadosti, jenz je k
dispozici na internetovych strankach Financni spravy, vyplnénou Zadost vytisknout, vlastnoru¢né podepsat a
scan nebo fotokopii Zadosti pripojit jako pfilohu e-mailové zpravy. E-mail odeslete na podatelnu uzemniho
pracovisté Vam mistné prislusného financniho uradu (tam, kde poddavate danové priznani k dani z pfijma). V
soucasné dobé je jiz mozné zadosti podavat.

§8

Stanoveni kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzacni bonus se povazuje za vyméreny dnem poddani Zadosti o kompenzacni
bonus, a to ve vysi odpovidajici soucinu vySe kompenzacniho bonusu a poctu dni
bonusového obdobi.

(2) Zjisti-li spravce bonusu na zakladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zakladé
danové kontroly, Ze nebyly spinény podminky pro vznik naroku na kompenzaéni bonus a
kompenzacni bonus nebyl vyméren ve spravné vysi, dométi dan ve vysi rozdilu vyméreného
kompenzac¢niho bonusu a ¢astky nové zjisténé.

(3) Ve Ih(té podle § 7 odst. 2 Ize Zadost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-li ke zméné
zadosti jeSté pred predepsanim vymeéreného kompenzaéniho bonusu do evidence dani,
spravce bonusu zménu zohledni v rdmci tohoto predepsdani. Dojde-li k pozdéjsi zméné
Zadosti, spravce bonusu mUzZe na jejim zakladé domérit dan nebo kompenzacni bonus.

(4) Povinnost uhradit pendle z ¢astky domérené dané nevznika.

PoZddal jsem si o kompenzacni bonus v plné vysi, protoZe u mé doslo k omezeni cinnosti z divodu
souvisejicich s nouzovym stavem. V mésici breznu jsem pozastavil Zivnost, byl jsem registrovdn na ufadu
prdce a cerpal jsem podporu v nezaméstnanosti. Na uradu prdce nejsem registrovdn od 1. dubna. Od 6.
dubna jsem obnovil éinnost jako OSVC a z dostupnych informaci jsem zjistil, 7 nemdm ndrok na kompenzaéni
bonus v plné vysi. Co mam délat, mohu pouZit e-mail?

Podminkou pro poskytnuti kompenzacniho bonusu je vykon samostatné vydélecné cinnosti. Protoze jste za
mésic bfezen cerpal podporu v nezaméstnanosti a neprovddél vykon samostatné cinnosti, nemate za mésic
bfezen narok na kompenzaéni bonus. Po obnoveni ¢innosti od 6. dubna mate narok na kompenzaéni bonus ve
vysi 500 Ké/den, tj. za duben ve vysi 12 500 K¢. Pokud jste tedy po podani zadosti zjistil, Ze nemate narok na
kompenzacéni bonus v plné vysi, mlzZete ve Ihité 60 dnl po skonéeni bonusového obdobi, tedy do 29. 6. 2020,
svoji zadost zménit (doporucujeme co nejdfive) na spravnou Castku. Spravny pocet dnli a ¢astku uvedete do
nové zadosti. Novou Zadost mliZete poslat e-mailem, ktery odeslete na podatelnu Gzemniho pracovisté Vam
mistné pfrislusného financniho Gradu. Pfi poutziti e-mailové formy odeslani zZadosti doporucujeme pouzit
interaktivni formuldar Zadosti, jez je zvefejnény na webu FS, vyplnénou Zadost je tieba vytisknout, vlastnorucné
podepsat a scan, pfipadné fotokopii Zadosti vlozit do e-mailu jako pfilohu.

§9
Placeni kompenzacniho bonusu



(1) Vyméreny kompenzacéni bonus spravce bonusu predepiSe do evidence dani. Kompenzacni
bonus se eviduje na samostatném osobnim danovém uctu danového subjektu.

(2) Preplatek vznikly predepsanim vyméreného kompenzacniho bonusu je vratitelnym
preplatkem a spravce bonusu jej vrati dafiovému subjektu bez zbyte¢ného odkladu ode dne
vyméreni kompenzaéniho bonusu; uUrok z vratitelného preplatku v pfipadé kompenzacéniho
bonusu nevznika.

(3) Vraceni preplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostné na ucet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v ¢eské méné uvedeny v Zadosti o kompenzacéni bonus.

(4) Kompenzaéni bonus nepodléha vykonu rozhodnuti ani exekuci.

Kdy od poddni Zadosti dostanu vyplaceny kompenzacéni bonus?

Lhdta pro vyplaceni kompenza¢niho bonusu neni stanovena. Kompenzacni bonus je vyméren dnem podani
Zadosti a bude vyplacen bez zbyte¢ného odkladu ode dne vyméreni. Spravce dané bude vytizovat zadosti co
nejdrive dle redlnych mozZnosti v zavislosti na poctu podanych Zadosti. Bonus bude vyplacen bez predchoziho
vyrozumeéni o kladném vyfizeni zadosti.

CAST CTVRTA
ZAVERECNE USTANOVENI

§10
Zvlastni ustanoveni o osvobozeni od dané z pFijmu

Od dané z prijma fyzickych osob je v roce 2020 osvobozen pfijem z dotace v rdmci dotacniho
programu Ministerstva primyslu a obchodu ,O0SETROVNE“ PRO OSVC.

V soucasné dobé nouzového stavu pobirdm prijem z dotace v ramci dotacniho programu Ministerstva
primyslu a obchodu, tzv. ,,0SETROVNE“ PRO OSVC. Podléhd toto osetiovné dani z pfijmi? Budu ho muset
zdanit v danovém prizndni?

Nikoli pfijem z dotace v rdmci dotaéniho programu ,OSETROVNE“ PRO OSVC je dle § 10 zdkona o
kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS Co V-2 v
roce 2020 od dané z pfijmu fyzickych osob osvobozen. Osvobozené pfijmy se do dariového pfiznani neuvadi.

Je kompenzaéni bonus, tj. vyplata cdstky 25 000 K¢ pro OSVC od dané z prijmii osvobozena nebo jde o
zdanitelny pFijem?

Kompenzacni bonus vyplaceny na zakladé zakona o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS Co V-2 je od dané z pfijma fyzickych osob osvobozen dle § 4 odst. 1
pism. zj) zakona o danich z pfijma.

CAST PATA
UCINNOST

§11
Tento zakon nabyva ucinnosti dnem ndsledujicim po dni jeho vyhlaseni.



